Zał. nr 2 do PO 22/2026

Regulamin wyborów 
Społecznych Inspektorów Pracy
w Politechnice Wrocławskiej

Podstawa prawna: 
· Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 2015 r., poz.567, z 2018 r., poz. 830) 
· Kodeks Pracy

§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Wybory Społecznych Inspektorów Pracy (SIP) w Politechnice Wrocławskiej organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza SIP, w której skład wchodzi: 
1.1. czterech przedstawicieli Związku Nauczycielstwa Polskiego
1.2. trzech  przedstawicieli NSZZ „Solidarność”
1.3. jeden przedstawiciel Związku Zawodowego Inżynierów i Techników
1.4. jeden przedstawiciel Związku Zawodowego "My".
2. Uczelniana Komisja Wyborcza SIP powoływana jest na okres kadencji Społecznych Inspektorów Pracy. 
3. Uczelniana Komisja Wyborcza SIP konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu wybierając ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza.
4. Odwołanie członka Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP następuję w drodze pisemnego wniosku do Przewodniczącego Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP przez organizację związkową, która go delegowała.  
5. Niniejszy regulamin stosuje się do wyborów Oddziałowych SIP i Zakładowego SIP.

§ 2
PRAWA WYBORCZE
1. Kandydatem na Społecznego Inspektora Pracy może być członek jednego z działających w Politechnice Wrocławskiej związków zawodowych, posiadający znajomość zagadnień objętych działalnością społecznej inspekcji pracy lub wyrażający zgodę na udział w odpowiednim szkoleniu.
2. Kandydatem na Zakładowego SIP może być pracownik posiadający co najmniej 7 letni staż pracy w Politechnice Wrocławskiej.
3. Kandydatem na Oddziałowego SIP może być pracownik posiadający co najmniej 4 letni staż pracy w Politechnice Wrocławskiej.
4. Kandydat na SIP nie może:
4.1. zajmować stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Wrocławskiej;
4.2. pełnić funkcji i obowiązków kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Wrocławskiej;
4.3. na umowie o pracę mieć określonego stanowiska kierowniczego w jednostkach organizacyjnych Politechniki Wrocławskiej;
4.4. posiadać umowy o pracę w wymiarze poniżej pełnego etatu na Politechnice Wrocławskiej;
4.5. posiadać umowy o pracę na okres krótszy niż czas trwania kadencji SIP;
4.6. kandydować po raz kolejny na SIP, gdy nie mając odpowiednich kwalifikacji nie dopełnił obowiązku uczestniczenia w szkoleniu dla SIP w poprzednich kadencjach. 

§ 3 
ZGŁOSZENIA KANDYDATÓW
1.  Kandydata na Oddziałowego SIP spełniającego kryteria zawarte w § 2 ust. 1-4, może zgłosić każdy pracownik danego Okręgu Wyborczego do Przewodniczącego Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP nie później niż 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem spotkania wyborczego w danym Okręgu Wyborczym, na piśmie lub w formie elektronicznej, osobiście lub przez swojego przedstawiciela, wg wzoru załączonego do niniejszego regulaminu. 
2. Do zgłoszenia kandydata należy dołączyć pisemną zgodę kandydata. 
3. Przewodniczący Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP informuje niezwłocznie członków Komisji o zgłoszonych kandydaturach. 
4. W przypadku braku kandydatów spełniających warunki zapisane w § 2 ust. 1-4  Uczelniana Komisja Wyborcza SIP może ustalić inne kryteria kandydowania na SIP.

§ 4
WYBORY
1. O miejscach i terminach wyborów Oddziałowych SIP w poszczególnych okręgach wyborczych zawiadamia wskazany przez Uczelnianą Komisję Wyborczą SIP organizator zebrania wyborczego co najmniej 3 dni robocze przed dniem wyborów.
2. Miejsce i termin wyborów oddziałowych SIP organizator zebrania wyborczego uzgadnia z Uczelnianą Komisją Wyborczą SIP.
3. Wyboru Oddziałowego SIP dokonują obecni na zebraniu wyborczym pracownicy danego okręgu wyborczego. 
4. O miejscu i terminie wyborów Zakładowego SIP Uczelniana Komisja Wyborcza SIP zawiadamia poszczególnych Oddziałowych SIP co najmniej 7 dni przed dniem wyboru.
5. Wyboru Zakładowego SIP dokonują obecni na zebraniu wyborczym Oddziałowi SIP.
6. Wybór Oddziałowych SIP i Zakładowego SIP dokonywany jest większością głosów ważnych w głosowaniu tajnym. 
7. W przypadku braku kandydatów na funkcję Oddziałowego SIP, skutkującego niewybraniem Oddziałowego SIP, jego obowiązki w danym okręgu wyborczym będzie wykonywał Zakładowy SIP.

§ 5
PORZĄDEK ZEBRAŃ WYBORCZYCH
1. Sporządzenie listy obecności przez organizatorów zebrania.
2. Wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz Komisji Skrutacyjnej w głosowaniu jawnym. Komisja Skrutacyjna składa się z co najmniej dwóch członków oraz Przewodniczącego Komisji, jednak nie więcej niż z pięciu osób. 
3. Przedstawienie przez Uczelnianą Komisję Wyborczą SIP kandydatów na SIP i wydanie kart do głosowania uczestnikom zebrania przez Komisję Skrutacyjną.
Karty do głosowania przygotowuje Uczelniana Komisja Wyborcza SIP.
4. Na kartach do głosowania zamieszczona jest lista kandydatów w porządku alfabetycznym z umieszczonym obok nazwisk polem na wstawienie znaku X (zwanym dalej polem wyboru). W przypadku jednego kandydata obok jego nazwiska są umieszczone pola oznaczone słowami TAK i NIE.
5. Głosem ważnym jest głos na kandydata oddany przez jednoznaczne wyróżnienie jego nazwiska na karcie do głosowania i włożenie karty do urny. Za wyróżnione uważa się nazwisko kandydata, przy którym w polu wyboru umieszczono znak X, a w przypadku jednego kandydata gdy w polu wyboru przy słowie TAK jest umieszczony znak X. 
6. Głosem ważnym jest głos, gdy na karcie nie umieszczono znaku X przy żadnym z nazwisk kandydatów.
7. Głosem nieważnym jest głos oddany na karcie wyborczej, na której:
7.1. zaznaczono znaków x więcej niż miejsc mandatowych,
7.2. umieszczono dodatkowe dopiski,
7.3. karta została przekreślona lub przedarta.
8. Z każdego głosowania Komisja Skrutacyjna sporządza protokół podpisany przez członków Komisji Skrutacyjnej. Protokół po podpisaniu przez przewodniczącego i sekretarza zebrania, przekazuje się do Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP. Wyniki głosowania ogłasza Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej. 
9. Jeżeli w głosowaniu kilku kandydatów uzyskało taką samą, największą liczbę głosów, przewodniczący zebrania wyborczego zarządza kolejne głosowanie na nową listę kandydatów pomniejszoną o kandydatury, które uzyskały mniejsza liczbę głosów. Jeżeli dwa kolejne głosowania zakończą się taką samą, największą liczbą głosów oddanych na przynajmniej dwóch kandydatów, wyboru nie dokonuje się.
10. Kolejne ogólne zebranie pracowników w celu wyboru SIP w jednostce, która z przyczyn zawartych w § 5 ust. 9 nie dokonała wyboru w pierwszym terminie, przeprowadza organizator zebrania wyborczego nie później niż przed upływem 5 dni roboczych. 
11. Po dokonaniu wyborów przewodniczący zebrań sprawozdawczo-wyborczych przekazują protokoły z zebrań oraz pozostała dokumentację wyborczą Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP.
12. Zebrania wyborcze nadzorują przedstawiciele Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP.


§ 6
ODWOŁANIE Z FUNKCJI
1. SIP przestaje pełnić funkcję w przypadku:
1.1. Zrzeczenia się pełnienia funkcji,
1.2. Utraty w trakcie kadencji spełnienia wymogów określonych § 2,
1.3. Odwołania z pełnionej funkcji,
1.4. Ustania stosunku pracy.
2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 przeprowadza się wybory uzupełniające.
3. W przypadku określonym w ust. 1 Uczelniana Komisja Wyborcza SIP zarządza w ciągu 1 miesiąca od wystąpienia określonego zdarzenia wybory uzupełniające wg zasad określonych w niniejszym regulaminie.
4. Odwołania dokonuje się w takim samym trybie jaki obowiązuje przy przeprowadzaniu wyborów. Procedura odwołania może być zapoczątkowana przez zakładową organizację związkową lub przez co najmniej 1/5 ogólnej liczby pracowników w danym okręgu wyborczym.
5. Wniosek o odwołanie oddziałowego SIP musi zawierać imię, nazwisko, jednostkę organizacyjną oraz podpis pracowników. Uczelniana Komisja Wyborcza SIP weryfikuje podpisy w terminie 7 dni od wpłynięcia wniosku. Głosowanie odwoławcze przeprowadza się w terminie 14 dni od przeprowadzenia weryfikacji podpisów. 

§ 7
1. W sprawach nieobjętych postanowieniami niniejszego Regulaminu lub w sprawach spornych dotyczących rozumienia jego treści, decyzje podejmuje Uczelniana Komisja Wyborcza SIP. Decyzje te są ostateczne. 
2. Zmiany treści niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
