Załącznik do uchwały WZD nr 6/2026
Regulamin przyznawania zapomóg bezzwrotnych
z funduszy Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej w Politechnice Wrocławskiej
uchwalony przez Walne Zebranie Delegatów KZP w dniu 17.06.2026 r.

1. Regulamin przyznawania zapomóg KZP w Politechnice Wrocławskiej opracowano w oparciu o:
· ustawę o kasach zapomogowo-pożyczkowych z dnia 11.08.2021 r. (Dz.U. z dnia 10.09.2021 poz. 1666),
· statutu KZP z dnia 30 września 2022 r.
2. Tworzy się fundusz zapomogowy, którego wysokość ustala Zarząd KZP w miarę wpływających środków finansowych na fundusz rezerwowy.
3. Fundusz zapomogowy przeznacza się na bezzwrotne zapomogi dla członków KZP znajdujących się w wyjątkowo trudnej sytuacji losowej ze względu na:
· poważną chorobę własną,
· poważną chorobę członka najbliższej rodziny,
· kradzież z włamaniem,
· pożar,
· inne poważne zdarzenia losowe.
4. W skład komisji rozpatrującej wnioski o zapomogę wchodzi: trzech członków Zarządu KZP oraz delegat z jednostki organizacyjnej wnioskodawcy.
5. Wniosek o przyznanie zapomogi, na odpowiednim formularzu dostępnym w KZP można złożyć nie później niż dwanaście miesięcy od zaistnienia zdarzenia uzasadniającego potrzebę przyznania zapomogi. Wniosek może złożyć: członek KZP, członek rodziny wnioskodawcy lub delegat na Walne Zebranie z jednostki organizacyjnej wnioskodawcy.
6. Kolejny wniosek o przyznanie zapomogi może być złożony nie wcześniej niż 12 miesięcy od daty wypłaty poprzedniej zapomogi.
7. Ustala się następujący tryb przyznawania zapomogi:
· komisja wymieniona w pkt. 4 rozpatruje sprawę i przedstawia Zarządowi KZP zaopiniowany wniosek,
· Zarząd na najbliższym posiedzeniu podejmuje decyzję o przyznaniu bądź nieprzyznaniu zapomogi.
8. Ustala się, że maksymalna kwota zapomogi nie będzie wyższa od średniej krajowej pensji, a jej wysokość każdorazowo ustali Zarząd KZP zgodnie z możliwościami funduszu zapomogowego.
9. Wypłata zapomogi następuje niezwłocznie po pozytywnej uchwale Zarządu KZP.
10. Regulamin uchwaliło Walne Zebranie Delegatów KZP w dniu 17 czerwca 2026 roku.
