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Regulamin wyborów 

Społecznych Inspektorów Pracy 

w Politechnice Wrocławskiej 

 

§ 1 

1. Wybory Społecznych Inspektorów Pracy (SIP) w Politechnice Wrocławskiej organizuje 

Uczelniana Komisja Wyborcza SIP, w której skład wchodzi: 3 przedstawicieli NSZZ 

„Solidarność”, 2 przedstawicieli ZNP i 1 przedstawiciel ZZIiT. 

2. Niniejszy regulamin stosuje się do wyborów Oddziałowych SIP i Zakładowego SIP. 

 

§ 2 

1. Kandydatem na Społecznego Inspektora Pracy może być członek jednego z działających 

związków zawodowych w Politechnice Wrocławskiej, posiadający znajomość zagadnień 

objętych działalnością społecznej inspekcji pracy lub wyrażający zgodę na udział  

w odpowiednim szkoleniu. 

2. Kandydatem na Zakładowego SIP może być pracownik posiadający co najmniej 7 letni staż 

pracy w Politechnice Wrocławskiej. 

3. Kandydatem na Oddziałowego SIP może być pracownik posiadający co najmniej 5 letni 

staż pracy w Politechnice Wrocławskiej. 

4. Kandydat na SIP nie może: 

4.1. zajmować stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Politechniki 

Wrocławskiej; 

4.2. pełnić funkcji i obowiązków kierowniczych w jednostkach organizacyjnych 

Politechniki Wrocławskiej; 

4.3. na umowie o pracę mieć określonego stanowiska kierowniczego w jednostkach 

organizacyjnych Politechniki Wrocławskiej; 

4.4. posiadać umowy o pracę w wymiarze poniżej pełnego etatu na Politechnice 

Wrocławskiej; 

4.5. posiadać umowy o pracę na okres krótszy niż czas trwania kadencji SIP; 

4.6. kandydować po raz kolejny na SIP, gdy nie mając odpowiednich kwalifikacji nie 

dopełnił obowiązku uczestniczenia w szkoleniu dla SIP w poprzednich kadencjach.  

5. Kandydata na Oddziałowego SIP spełniającego kryteria zawarte w § 2 ust. 1-4, może 

zgłosić każdy pracownik danego Okręgu Wyborczego do Przewodniczącego Uczelnianej 

Komisji Wyborczej SIP nie później niż 3 dni przed wyznaczonym terminem wyborów w 

danym Okręgu Wyborczym, na piśmie lub w formie elektronicznej, osobiście lub przez 

swojego przedstawiciela, wg wzoru załączonego do niniejszego regulaminu. Do zgłoszenia 

należy dołączyć pisemną zgodę kandydata. Przewodniczący Uczelnianej Komisji 

Wyborczej SIP informuje niezwłocznie członków Komisji o zgłoszonych kandydaturach. 

6. W przypadku braku kandydatów spełniających warunki zapisane w § 2 ust. 1-4 Uczelniana 

Komisja Wyborcza SIP może ustalić inne kryteria kandydowania na SIP. 

 

§ 3 

1. Oddziałowym SIP zostaje kandydat, który otrzymał powyżej 50% ważnie oddanych 

głosów. 

2. Oddziałowych SIP wybierają i odwołują w głosowaniu tajnym pracownicy  

z odpowiednich okręgów wyborczych. 

3. Zakładowego SIP wybierają i odwołują w głosowaniu tajnym Oddziałowi SIP na zebraniu 

wyborczym Zakładowego SIP. 

4. Jeżeli w trakcie trwania kadencji SIP nie spełnia któregoś z kryteriów zawartych  

w § 2 ust. 1- 4 organizowane jest zebranie wyborcze celem wyboru następcy. 
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§ 4 

1. Zebranie wyborcze SIP jest prawomocne, jeżeli bierze w nim udział powyżej  

50% uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, bez względu zaś na liczbę 

obecnych na zebraniu w drugim terminie, który może być ustalony 15 min po pierwszym 

terminie. 

2. O miejscach i terminach wyborów Oddziałowych SIP w poszczególnych okręgach 

wyborczych zawiadamia wskazany przez Uczelnianą Komisję Wyborczą SIP organizator 

zebrania wyborczego co najmniej 7 dni przed dniem wyborów. 

3. Miejsce i termin wyborów oddziałowych SIP organizator zebrania wyborczego uzgadnia  

z Uczelnianą Komisją Wyborczą SIP. 

4. O miejscu i terminie wyborów Zakładowego SIP Uczelniana Komisja Wyborcza SIP 

zawiadamia poszczególnych Oddziałowych SIP co najmniej 7 dni przed dniem wyboru. 

 

§ 5 

1. Porządek zebrań wyborczych jest następujący: 

1.1. sporządzenie listy obecności przez organizatorów zebrania; 

1.2. wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz komisji skrutacyjnej  

w głosowaniu jawnym; 

1.3. informacja przedstawiciela kierownictwa jednostki o stanie bezpieczeństwa i higieny 

pracy w danej jednostce; 

1.4. sprawozdanie ustępującego SIP; 

1.5. uwagi i wnioski pracowników dotyczące warunków pracy; 

1.6. przedstawienie przez Uczelnianą Komisję Wyborczą SIP kandydatów na SIP   

i wydawanie kart do głosowania uczestnikom zebrania przez komisję skrutacyjną. 

Karty do głosowania przygotowuje Uczelniana Komisja Wyborcza SIP; 

1.7. wybory SIP odbywają się w głosowaniu tajnym.  

2. Protokół z zebrania sporządza sekretarz zebrania w dwóch egzemplarzach. Jeden 

egzemplarz protokołu po podpisaniu przez przewodniczącego i sekretarza zebrania, ten 

ostatni przekazuje się do Komisji Wyborczej SIP. 

3. Zebrania wyborcze nadzorują przedstawiciele Uczelnianej Komisji Wyborczej SIP. 

 

§ 6 

W sprawach nieobjętych niniejszym regulaminem stosuje są przepisy Ustawy o Społecznej 

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 567, z 2018 r. poz. 830). 

 

§ 7  

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Wrocław, czerwiec 2022 r. 

 

 


